Kozépiskolas vagyok- iskolai tanulmanyaim mellett dolgozni szeretnék!

Felsofoku tanulmanyaim mellett vagy diploma utan vallalkozast inditanék,
de hogyan?

A kozépiskolai évek alatt a legtobben a nyari sziinetekben igyekeztek diakmunkat vallalni
zsebpénzetek kiegészitésére.

Szervezett formaban a didkmunka szervezetekkel érdemes kapcsolatba keriilnotok, akik a
megrendeldikkel folyamatosan egyeztetve gyljtik a vallalatok altal felkinalt poziciokra
jelentkezOket ¢és intézik a munkaadokkal ¢és a didkokkal a kapcsolattartast és az
adminisztraciot.

A nyari sziinetben a 15 évesek is dolgozhatnak, a tanév soran pedig 16 év kortol onalloan is
intézhetitek a regisztraciot az iskolaszovetkezeteknél, de 18 éves kor alatt sziildi beleegyezés
sziikséges a munkavallalashoz. A didkszovetkezeteknél csekély tagdij ellenében regisztracio
kovetkezik, ahol a jelentkezd személyes adatainak felvétele utdn ismertetik az éppen
aktudlisan meghirdetett munkalehetdségeket.

Az alapkompetenciak: iras-olvasas-szamolas és az elektronikus kompetenciak megléte mar
alapfeltétel a munkavallalasra jelentkezésnél ugyantigy, mint a tarsas viselkedés szabalyainak
betartasa és az udvarias kommunikacié a munkatarsakkal.

Az un. kuleskompetenciak megléte: a munkavégzéshez sziikséges tanulékonysag, az
alkalmazkodokészség a munkahelyi kornyezethez, a fejlett problémamegoldd képesség, a
munkéra valo 6sszpontositas és az emlékezOképesség mind fontos.

A teljesitmény elvarasokkal kapcsolatos azonosulds, a munkahelyi normak betartasanak
képessége mellett a masokra vald figyelés, kapcsolattartas és egylittmiikodési készség is dontd
a sikeres munkavégzésben. A szamitégép vagy okostelefonok kezelése is sok esetben
kivalasztasi szempont lehet a felvételnél.

Ezek a tulajdonsagok €s képességek természetesen folyamatosan fejleszthetdk, fejlesztenddk!

Emberismeretiink is folyamatosan mélyilil a munkahelyi kozosségekbe vald beilleszkedési
szabalyokat megismerve.

A didkmunkara valo jelentkezés el6tt érdemes 0sszeirni, milyen kdzosségi feladatokban vettél
mar részt akar az iskolaban akar sport vagy mas teriileten, mik az erdsségeid, mi az, amit
szeretsz tevékenykedni, vagy ha valamit el kell végezni, akkor kezdeményezdként vagy
inkabb végrehajtoként szoktal cselekedni.

Az Onismeret is Iényeges, akar a fizikai munkavégzésre valo képesség redlis felmérése.

Onéletrajzot kérnek, mit tartalmazzon?

A tanulmanyi 1d6 alatt nehéz a megszerzett munkatapasztalatokrol beszamolni, hiszen még
rendszerint nincsenek vagy csak rovidebb, néhany hétig végzett tevékenységet tartalmaznak.

A személyes adatok, aktualis iskola megnevezése utan az elobb felsorolt sajat
kompetencidinkat vegyiik szamba, amelyekkel bemutatjuk, hogy alkalmasak vagyunk az adott
feladat elvégzésére. Hangsulyozzuk azokat az eredményeket, akar osztalykozosségben végzett
szervez0, segitd, egyéb tevékenységiinket, ami alapjan jo véleményt alakitanak ki rolunk. Ha
van olyan ismert személy vagy szervezet, pl a didktanacs vagy szakkor, aki referencidt ad a



feladatokhoz valé hozzaallasunkrol, vagy valamilyen elismerésben részesiiltiink, azt is
mutassuk be az 6néletrajzban.

Elényben vannak azok a didkok, akik dualis képzésben vesznek részt, hiszen az elméleti
tudas megszerzésével egy idoben konkrét vallalatnal munkahelyi tapasztalatokat is szereznek.
Itt megismerik a képzést végzd partnercég belso felépitését, kiilonféle projektekben vehetnek
részt, tevékenységiikrol visszajelzést kapnak, hogyan latja a munkaadd dket. Ha mind a didk,
mind a munkaltatdo elégedett, a tanulmanyok elvégzése utan akar munka-ajanlatot is
kaphatnak, ami elsé valodi munkaviszonynak mindenképpen jo visszajelzés az addig tortént
egytittmiikodésrol.

Ne feledkezziink meg az oOnkéntesként végzett tevékenységekrdl. Akar az érettségihez
sziikséges 50 oras kozosségi szolgélat soran szerzett tapasztalatokat értékeljiik a megcélzott
munka szempontjabol, akdr egyéb civil szervezetben végzett tapasztalatainkat igyekezziink
beazonositani a munkara vald jelentkezéskor. A munkaltatd mindig azt vizsgélja, hogy a
meghirdetett munkakor szempontjabol milyen hasznosithato kompetencidkkal rendelkezik a
jelentkezd és ezen tulajdonsagaival hogyan tudna beilleszkedni az adott kozosség gazdasagi
tevékenységébe.

Milyen tipusu onéletrajzzal jelentkezziink az allasinterjira?

Az att6l fiigg, mondhatnank, milyen céghez jelentkeziink. Az &llami, Onkormdnyzati
szervezetek, cégek rendszerint az Europass tipusu, kotott szerkezetli onéletrajzot kérik,
amelyben a kozépfoku tanulmanyoktol felfelé, a magasabb iskolai végzettséget is idérendben
beszerkesztve kell Osszeirni. Ha van mar munkahelyi tapasztalat, akkor a mai munkahely
adataitdl visszafelé kérik a munkahely megnevezését €és az adott munkakdr nevét, valamint
fontosabb fels6foku tanulmany-teriileteket, esetleges elismeréseket, nyelvtudas és IT
ismeretek felsoroldsat. Kiegészitd informaciok még a személygépkocsi vezetési tudasszint
valamint a hobbi és sport-szabadidds tevékenységek.

A gazdasagi tarsasagok, vallalkozasokhoz valo jelentkezések onéletrajzi szempontbol sokkal
engedékenyebbek, hiszen a jO Onéletrajz arra valo, hogy felkeltse a munkaltatd figyelmét a
jelentkezdre, 1étrej6jjon az elsd, ismerkedd jellegli interji. Itt lehet kreativ megoldasokat
alkalmazni, akar grafikai elemeket vagy a legfontosabb informaciokat szinesben kiemelni. A
tartalomnal az elért eredmények szamitanak és annak bemutatasa, mitdl lenne a legjobb ennek
a személynek a munkakorre valo felvétele, milyen erdsségekkel rendelkezik a jelentkezd a
meghirdetett allassal kapcsolatban.

Nincs szigortian vett formdja az onéletrajznak, érdemes hozzank kozeldlld6 mintat keresni
vagy kreativ formai megoldast alkalmazni. Az allasportalokon rendszerint talalhato onéletrajz
szerkesztd sablon, amely kitoltésekor fontos, hogy az onéletrajz készitésekor a megpalyazott
munkahelyre az allashirdetésben megjelolt tapasztalatainkat és erdsségeinket mutassuk be.

Ugyanakkor ne legyen az oOnéletrajz 1 esetleg 2 oldalndl hosszabb, csak relevans, valds
informéciodkat tartalmazzon.

Nem szabad ugyanazt az Onéletrajzot elkiildeni mindenhova, mindig Ujat készitsiink attol
fliggden, mi van a meghirdetett allaskiirasban.

A legismertebb allasportalok: www.profession.hu, www.hrportal.hu.

Az is igaz, hogy a didkmunkaszervezetek nem mindig azt a munkalehetdséget kinaljak, amit
leginkabb szeretnél végezni, mert vagy nincs éppen ilyen megbizasuk vagy mar betelt a
létszam. Erdemes ennek ellenére elvallalni a kevésbé vonzd lehetdséget is, mert mint
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http://www.profession.hu/
http://www.hrportal.hu/

munkatapasztalat, mindenképpen referenciaként szolgal és betekintést ad olyan teriiletre,
amelyet lehet, hogy nem ismertél kozelebbrol, néhany hét alatt pozitivabb képet alakithatsz ki
arrol a korabban érdektelennek tling teriiletrdl.

Mikor kell a munkakeresést elkezdeni? Aki a nyari sziinetben akar dolgozni, annak mar a
tavaszi szlinetben érdemes tajékozodni, regisztralni a didkmunkaszervezeteknél, hogy idében
hozzajusson az informdcidkhoz és a szamara kedvezd pozicid elinduldsakor mar ¢ is
regisztralt legyen a munkakdzvetitd szervezetnél.

Néhany szervezet, ahol érdemes tajékozodni: https://melodiak.hu/diakmunka
https://minddiak.hu
https://furgediak.hu
http://multijobisz.hu

Ezek a szervezetek személyesen €s elektronikus uton is kereshetdk. A regisztraciotol
kezdve mentoralassal segitik a fiatalok elhelyezkedését akar az Onéletrajz
megszerkesztésében is, a munkavégzés soran is folyamatosan kapcsolatot tartanak a
munkavallalokkal és a munkaadokkal.

Aki fels6fokti tanulmanyai alatt nappali tagozaton, akar esti-levelezd tagozaton vagy
tavoktatasos képzéssel egyidében kivan dolgozni, a fenti szervezetek mellett ujabbakat is
megkereshet, pl. a MISZ Miiegyetemi Iskolaszovetkezet https://miszisz.hu/

Ha konkrét cégnél szeretnénk elhelyezkedni, amely cég jelenleg nem kinal lehetdséget,
beadhatjuk az onéletrajzunkat egy kisérd levél melléklettel egyiitt a cég vezetdségének vagy a
HR osztaly részére, amelyben megindokoljuk, miért szeretnénk annal a cégnél
munkatapasztalatot szerezni.

A felsdoktatasban tanulok konnyebb helyzetben vannak, mert a véllalkozasok is aktivan
keresik az intézmények hallgatdival a kapcsolatot, a dudlis képzésre jelentkezoket ¢€s
gyakornokokat vagy frissen végzett diplomésokat is keresnek. A hallgatéi dnkormanyzatok és
karrierirodak tudnak aktudlis informaciokat adni.

A munkahelyen végzett szakmai gyakorlat és a nyari munka fontossaga —
egy munkaltaté véleménye

»S0kan a diakmunkaval azonositjak a McDonald'sot. Mekkora a munkavallaloi
atlagéletkor, tudnak-e hosszabb tava Kkarrierlehetéséget kinalni a palyakezdo
fiataloknak?

Az orszag egyik legnagyobb palyakezddket és didkokat foglalkoztatd rendszereként talan nem
meglepd, hogy sokan igy gondolnak rank. A magyarorszdgi McDonald's az egyik
legjelentdsebb munkahelyteremtd vallalat az orszagban. Az éttermekben és a halozat
kozpontjaban dolgozé teljes 1étszdm nagyjabol fele a 15-24 éves korosztalybodl keriil ki, a
didkok aranya pedig 44 szazalék koriili atlagosan, de vannak olyan idészakok, mint pl. a nyar,
amikor ez lehet akar magasabb is. Az éttermi munkat sokan valasztjak els6 munkahelynek,
zsebpénzgylijtésnek vagy akar tapasztalatszerzésnek is. Sok didk probalja ki, mivel a
munkabeosztas rugalmasan alkalmazkodik a tanulok elfoglaltsdgaihoz. A megszerezhetd
tapasztalat és tudds is nagyon fontos, hiszen sokoldall, tovabb vihetd, és igy hozzajarulhat a
hosszi tava karriercéljaik megvaldsitasdhoz. Az éttermekben dolgozok megtanulhatnak
rendszerben gondolkodni, Onélléan és csapatban dolgozni, valamint fejleszthetik
problémamegold6 és interperszondlis készségeiket is. De a halozatunkban a didkok mellett
lényegében mindenki megtaldlhatja a neki valod pozicidt, rugalmas munkavégzést és remek
csapatot. Az eldrelépés lehetdsége €s a karrierépités mindenki szamara adott.


https://melodiak.hu/diakmunka
https://minddiak.hu/
https://furgediak.hu/
https://miszisz.hu/

(https://index.hu/gazdasaq/2024/07/19/etkezes-gyorsetterem-hamburger-mcdonalds-
maqvar0r§zaq/- (részlet Egi Zsolt, a magyarorszagi McDonald’s éttermeket iizemeltetd
Progress Etteremhalozat Kft. tigyvezetdjével késziilt riportbdl).

A munkavégzés soran milyen jogviszonyok lehetségesek?

A nyari sziinetben alkalmi munka, turisztikai vagy mezdgazdasdgi munka egyszeriisitett
foglalkoztatds keretében végezhetd. (Az egyszerlsitett munkaszerz6dés az 1. szamu
mellékletben talalhato).

A munkaviszonyban torténd munkaszerzédésrdl a 2. szamu mellékletben tajékozodhattok.

Az iskolak befejezése utan alkalmazott leszek vagy vallalkoz6?

A tanulmanyi iddszak végéhez kozeledve ismét felerdsodik az onismeret fontossaga, milyen
tapasztalatokat gyljtottem magamrol a didkmunka soran illetve a szakmai gyakorlatok idején.
Kezdeményezd vagyok a munkafeladatok elvégzésében vagy inkabb varom az utasitasokat.
Onallosagra vagyom és atlatom az elSttem allo feladatokat vagy megelégszem a sziikséges és
elégséges teljesitménnyel. Rengeteg kérdés és alternativa lehetséges a tervezett ¢s
megvalositani kivant karriercél eléréséhez. A kotelezd szakmai gyakorlatok alatt szerzett
munkatapasztalatokat is Osszegezni kell ¢és atgondolni, lehet-e valamelyikbdl az els6
munkahelyem?

Aki a kornyezetében, csalddjaban valamilyen vallalkozéasi formédban végezve lat jol miikodd
példat és onalldan képesnek érzi magat elképzelései megvaldsitasara - ha a feltételek adottak -
akar 6nallo vallalkozast is alapithat.

De még korainak gondolom az 6nallo vallalkozast, nagy a kockazata, mit kezdjek az
otleteimmel?

Valoban, a vallalkozasi formak mindegyike tartogat kockazatot. Otleteinkkel érdemes
figyelemmel kisérni a megbizhato informaciokat, hasznos kezdeményezéseket bemutatd
oldalakat, mint pl. a www.minner.hu-t, amit fiatal, sikeres vallalkozé kezel.

Aki szeretné megszondazni az Gtleteit, mennyire van ra igény, milyen visszajelzés érkezik a
termék/szolgaltatdsa megvaldsitdsa esetén, latogasson meg egy kozdsségi piacteret, pl a
Www.brancskozosseg.hu-t.

Itt bemutathatjuk az otletiinket és annak varhato eléallitasi koltségét, amire a kozosség tagjai
egy meghatarozott idé alatt Osszeadhatjdk a termék/szolgéltatas eldallitasahoz sziikséges
Osszeget akar csekély Osszegli hozzajarulas formajaban. Ha nem valdsul meg az adott id6 alatt
a kitlizott cél, az a reakcid megmutatja, hogy valtoztatni sziikséges az ajanlaton. Tobb esetben
az is eléfordul, hogy tobb pénz Osszegylilik, ami a fokozott érdeklddést mutat termék irant,
ami biztatast ad az otletgazdanak.

Ezeket a bemutatott oldalakat kovetve, aktiv résztvevoként szakmai tapasztalatokat és
tamogatokat gytjthetiink, vallalkozasi gondolkodasmodot tanulhatunk és kockazatmentesen
probalkozhatunk az 6nallo vallalkozas inditasa el6tt.

Ha eredményes a tevékenységiink, rendszeresen, iizleti feltételek mellett akarunk
tevékenykedni, tdjékozdodni kell a vallalkozas inditasadnak feltételeirdl:


https://index.hu/gazdasag/2024/07/19/etkezes-gyorsetterem-hamburger-mcdonalds-magyarorszag/-
https://index.hu/gazdasag/2024/07/19/etkezes-gyorsetterem-hamburger-mcdonalds-magyarorszag/-
http://www.minner.hu-t/
http://www.brancskozosseg.hu-t/

Villalkozason azt az lizletszerlien végzett tevékenységet értjiilk, amely hosszu tavli mikddés
soran, termékelballitas vagy szolgaltatas nyujtasa kézben anyagi javakat allit el6 sajat, vagy
idegen eszkozokkel és munkaerdvel.

A vallalkozas célja a fogyasztoi igények minél magasabb szintii kielégitése, a piacon maradas
és a vallalkozoi jovedelem és vagyon gyarapitasa.

Gazdasagi tevékenységiik alapjan megkiilonboztetiink termelési tevékenységet folytato
vallalkozast, melynek tevékenysége 0j haszndlati javak eldallitisa vagy a meglévd javak
értékének novelése, illetve szolgaltatasi tevékenységet folytatd vallalkozast.

Meéret szerint megkiilonboztetiink egyéni vallalkozasokat, mikrovallalkozasokat (1-9 f0),
kisvallalkozasokat (50 f6 alatt), kozépméretii vallalkozasokat (200-250 f6 kozott)
és nagyvallalkozasokat (250 6 felett).

A tulajdonosi formak szerint megkiilonboztetiink egyéni és tarsas vallalkozasokat.

Egyéni vallalkozast minden cselekvdképes, belfoldi, allandd lakohellyel rendelkezd és az
egyéni vallalkozas jogdbdl ki nem zart természetes személy alanyi jogon alapithat. Az egyéni
vallalkoz6 koteles személyesen végezni a tevékenységet, kotelezettségeiért teljes vagyonaval,
korlatlanul felel.

Az egyéni vallalkozasi tevékenység megkezdésének feltételei:

Az egyéni vallalkozas inditasa a tevékenység megkezdésének bejelentésével kezdddik, amely
dijmentes.

A bejelentést iigyfélkapuval rendelkezdk esetében elektronikusan is meg lehet tenni, egyéb
esetben barmely okmanyirodaban személyesen kezdeményezhetd. Célszerii az ligyfélkapus
regisztraciot megtenni, mert a vallalkozoi tevékenységgel jard hivatali kapcsolattartas is
elsésorban ezen keresztiil torténik.

Az érvényes személyes okmanyok mellett sziikséges a vallalkozni kivant tevékenységek
listajat 0sszeallitani. Egyéni vallalkozas alapitasa eldtt érdemes ellendrizni, hogy a valasztott
tevékenység engedély-, illetve bejelentéskoteles-e, valamint tajékozodni a tevékenységi korok
képesitési kovetelményeirdl a hatalyos jogszabalyokban, ¢€s a gazdasagi kamaraknal.

Az egyéni vallalkozd a nyilvantartasba olyan tevékenységet jelenthet be, amely szerepel
az Onallé Villalkozék Tevékenységi Jegyzékében (OVTJ-kédok), és amelynek
jogszabalyi feltételeit teljesiti. A gazdasagi kamardk tdjékoztatdst adnak a képesitéshez,
hatdsagi engedélyhez, valamint bejelentéshez kotott gazdasagi tevékenységekrol.

A Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara honlapjan elérhetd a Kamarai Vallalkozoi
Informacios Rendszer (KAVIR), amely az egyes tevékenységek képesitési, engedélyeztetési,
bejelentési kovetelményeirdl nyujt tajékoztatast.

A KSH honlapjn tovabbi segitség taldlhat6 a valaszthato tevékenységek OVTI-kdd szerinti
besorolasarol.

Az egyéni vallalkozas nyilvantartasba vételérdl a bejelentd igazolast kap, amely tartalmazza a
személyes adatokat, az egyéni vallalkozas székhelyének, telephelyének adatait, az addészamat,
nyilvantartasi szamat, az egyéni vallalkozas statisztikai szamjelét és a valasztott
tevékenységeket.

Az egyéni vallalkozas inditasat megeldzéen mindenképpen sziikséges az adott vallalkozasi
teriilet sajatossagait ismerd konyvelOvel kivalasztani az adozasi format és részletesen
atbesz¢€lni egyéb fontos pénziigyi kérdéseket.
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https://nav.gov.hu/adozas-mindenkinek/vallalkozas/egyeni-vallalkozok-nyilvantartasa/adatvaltozas-bejelentese/letoltheto-anyagok/onallo-vallalkozok-tevekenysegi-jegyzeke-ovtj-kodok
https://kavir.mkik.hu/
https://kavir.mkik.hu/
https://www.ksh.hu/osztalyozasok_onallo_vallalkozok_tevekenysegi_jegyzeke_ovtj?lang=hu

Néhany gyakori tarsas vallalkozasi forma

Betéti tarsasag (Bt.) Jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasag.

Legalabb egy tag, a beltag feleldssége korlatlan és a tobbi beltaggal egyetemleges, mig
legalabb egy masik tag, a kiiltag csak az alaptdke szolgaltatasara koteles, a tarsasag
kotelezettségeiért nem felel. A kiiltag nem jogosult a cég vezetésére és képviseletére, csak
akkor, ha ettdl a tarsasagi szerzodés eltér.

Korlatolt feleldsségti tarsasdg (Kft.) Jogi személyként mikodo gazdasagi tarsasag.

A leggyakoribb és legkedveltebb tarsasagi forma. A tagok kotelezettsége az alapitd vagyon
szolgaltatasara terjed ki, azon tl a tarsasag tartozasaiért a tagok nem felelnek. A tarsasag
azonban a kotelezettségeiért a cég teljes vagyonaval felel. Azaz ennél a cégformanal a tagok
felelossége korlatozott. Kft-t alapithat egy tulajdonos is (egyszemélyes kft)

A minimalis torzstoke (alaptéke) 3.000.000 Ft. Egy tag minimalis hozzajarulasa 100.000 Ft.
A torzstOke lehet pénz és nem pénzbeli hozzajarulas (apport) is. Az apport olyan anyagi vagy
szellemi vagyontargy lehet, ami az indulé vallalkozas tevékenységéhez sziikséges, pl.
termelési eszkdz, szamitastechnikai eszkoz, sziikséges IT program, stb.

A céget ligyvezet6 iranyitja, akinek a feleléssége korlatlan!

A tarsas vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontijai:

Ha valasztani kell a betéti tarsasag és a korlatolt felelosségili tarsasagi forma kozott, a tagok
részére a biztonsagosabb a korlatolt felelésségii tarsasagban tulajdont szerezni, amelyben a
tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétének szolgaltatasara terjed ki. A tag a
tarsasag kotelezettségeiért - torvényben meghatarozott kivétellel - nem felel. Mig a betéti
tarsasag beltagjanak felel6ssége a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségekért
korlatlan (azaz teljes vagyonaval felel).

Gazdasagi tarsasagok alapitasa

Torvény szabalyozza a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasagok
alapitasat, szervezetét ¢és mikodését, a tarsasdgok alapitoinak, illetve tagjainak
(részvényeseinek) jogait, kotelezettségeit, tovabba feleldsségét, valamint a gazdasagi
tarsasagok cégforma-valtasat, egyesiilését, szétvalasat és jogutod nélkiili megszlinését.

Gazdasagi tarsasagot tizletszerli k6z0s gazdasagi tevékenység folytatasara kiilfoldi és belfoldi
természetes €s jogi személyek alapithatnak.

Gazdasagi tarsasagot létesitd okirattal (tarsasagi szerzOdéssel, alapszaballyal) lehet alapitani,
amelynek bizonyos alakszerliségi és tartalmi feltételeknek is eleget kell tenni. Ugyvéd altal
ellenjegyzett okiratba kell foglalni a tarsasagi szerzodést, amely az alapit6 tagok adatai mellett
tartalmazza a vallalkozas tevékenység-listajat is. (https://www.ksh.hu/teaor_kereso).

A leendd tarsasdg székhelye szerint illetékes cégbirdsagnal kell bejelenteni a tarsasag
alapitasat. A cégbejegyzési kérelem mellé be kell csatolni a tevékenységhez sziikséges
engedélyeket, mellékleteket. A cégbirdsdg a Cégkozlonyben nyilvanossadgra hozza az 1j
tarsasag cégnevét €s székhelyét, tevékenységi korét, adoszadmat, statisztikai szamjelét
valamint az {ligyvezetd adatait. Ha a bejegyzési kérelem megfelel az eldirdsoknak, a
cégbirosag végzéssel bejegyzi a gazdasagi tarsasagot.

A tarsasagok cégbirdsagnal vezetett adatairdl nyilvanos, dijtalanul megtekinthetd informacios
portal: https://www.e-cegjegyzek.hu

A cégek gazdasagi tevékenységérdl éves beszamolot kell késziteni, amely szintén nyilvanos
adatbazisbol elérhetd: https://e-beszamolo.im.gov.hu



https://www.ksh.hu/teaor_kereso
http://www.e-cegjegyzek.hu/
https://e-beszamolo.im.gov.hu/

A vallalkozas miikodésének finanszirozasa

Az egyéni vallalkozas elinditdsdhoz nem sziikséges alaptdke, de a tarsas vallalkozasok
megalapitdsdhoz torvényben eldirt alapitdoi vagyon sziikséges. Az alapitaskor pénzbeni
hozzajarulassal vagy igynevezett apporttal (a tevékenységhez sziikséges eszkoz vagy szellemi
tulajdon értékével) lehet a tarsasdgot megalapitani.

A folyamatos mikddéshez viszont rendszeres €s elegendd arbevételre van sziikség mindkét
vallalkozasi forméaban, ami a tevékenységgel egyiitt jaro koltségek fedezésén feliil lehetdséget
kell, hogy biztositson a sziikséges fejlesztésre és a vallalkozas tulajdonosanak elvart
nyereségeére is.

Honnan lesz pénzem a vallalkozasom finanszirozasara?

A megtermelt arbevételnek a tevékenység koltségeinek finanszirozasara, folyamatos
fejlesztésre a képzddo nyereség vallalkozéasba valo visszaforgatdsaval van lehetoség.

Masik lehet6ség, hogy a vallalkozasba wjabb tulajdonosokat, befektetéket vonunk be, akik
pétldlagosan tékét juttatnak a cégiinknek. Ezek a befektetok hozzajarulasuk aranyaban
természetesen részesiilni kivannak a tevékenység eredményeibdl.

Hitel felvétele is megfontolandd, viszont ennek a forrasnak a koltsége a legmagasabb. A
bankok a kezd6 vallalkozasokat nehezen finanszirozzak (hitelképességi vizsgalat), mert ha
rovid ideje alakult a vallalkozds, tevékenysége eredményességérél még nem késziilt éves
mérlegbeszamold, nincs elegendd adatuk, hogy biztosnak lassék a hitel visszafizetését.

Néhany esetben — az induld vallalkozasok tokeellatottsaganak érdekében — akar palyazati
forrasok is rendelkezésre allnak, ezekr6l érdemes folyamatosan tajékozodnunk palyazatird
szakemberektol, akik kozremiikodése javasolt a palyazati projekt Osszeallitasa soran. A
sikeres részvételhez nagyon fontos a palyéazati kiirasnak megfeleld szakmai és formai
megfelelés, a hataridok szigoru betartasa.

A vallalkozasok inditasakor és a miikkodés soran is iizleti tervet sziikséges késziteni.
Hitelfelvételkor vagy palyazaton vald részvétel esetén szintén eldiras az iizleti terv
tagoltsagdban bemutatni a vallalkozéas tevékenységét, amelynek elkészitését referenciaval
rendelkezd, az adott szakteriiletet ismerd szakember bevonasaval javasoljuk elkésziteni.



EGYSZERUSITETT MUNKASZERZODES (minta)

1.szamu melléklet

neve, megnevezese:

Munkaltatd székhelye, lakohelye:

Adodszama:

neve, sziiletéskori csaladi

¢és utoneve(i):

sziiletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi és
Munkavallalo utoneve(i):

lakohelye:

TAJ-szdma:*

addazonosito jele:*
Egyszeriisitett Alkalmi munka: Mez6gazdasagi Turisztikai
munka jellege: idénymunka: idénymunka:
MunkakOr: | e
Munkaviszony | ....... €V i, Munkaviszony | ....... €V i,
kezdete: ho megsziinésének ho

nap napja: nap

Alkalmi munka esetén a ledolgozott
munkadrak szdma/nap (naponként): ** Rendes munkaidé: ..... éra/nap

ceg sesey seeeg seeey ceen

Személyi
(brutto):

alapbér]

Ft/h6 vagy
................... Ft/nap, Osszesen: ...................

Ft a munkaviszony teljes

Munkavégzési
hely:***

Kelt:

Alairas

munkaltatd

munkavallalo

*

**

*k*k

Legkésobb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitolteni.
Legkés6bb a munkaviszony megsziinésekor kell kitdlteni.
A munkaltato székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kiviil torténik,

ennek cimét, cim hianyaban mas megjelolését (pl. épités alatt allo ut helyrajzi szama, kilométer szelvénye, diil6
megnevezése) kell feltiintetni.




A munkaviszony létesitésérol roviden 2.szamu melléklet

A munkaviszony a munka térvénykonyve altal meghatarozott munkavégzésre iranyulod
jogviszony. A munkaviszony a munkavallald és a munkaltatd kozott jon létre a
munkaszerzddés aldirdsaval.

A munkavallalashoz sziikséges érvényes okmanyok :
- Személyi igazolvany
- Tarsadalombiztositasi kartya -TB kartya
- Adodkértya - addéazonosito jel
- Elézetes munkakori orvosi alkalmassagi javaslat a személyi munkakori alkalmassagi
vizsgélat alapjan.
- Bankszdmlaszamot tartalmaz6 dokumentum

A munkaszerzédés a munkaviszony létesitésére szolgald szerzdédés a munkaltatdé és a
munkavallalo kozott, melynek formai és tartalmi kovetelményeit a munka térvénykonyveérdl
sz016 2012. évi 1. torvény hatdrozza meg. A jogszabaly aktudlis tartalmat az aldbbi linken
talaljuk: https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.TV

A munkaszerzdést a munkavégzés megkezdését megeldzden kell megkdtni. Munkaszerzédés
nélkiil a munkat elkezdeni nem szabad, mert ez a dokumentum igazolja a két fél kozott
fennallo jogviszonyt, a munkavégzés helyét, a munkakor megnevezését, a munkaidét és a
munkavallalo részére az elvégzett munkaiddre jaré juttatasokat.

Kotelezd tartalmi elemei: a szerzd6dd felek munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatai, a
munkavégzés helye, a személyi alapbér (nem azonos a munkabérrel) és a munkakor.

Ezen kiviil a napi munkaidd és a munkaviszony iddtartama.

A munkaszerzddést, mint kétoldalu, egybehangzd szandéknyilatkozatot egésziti ki a
munkaltatd egyoldalu, de torvény altal rogzitett tartalmu tdjékoztatasa.

Ebben kotelezd a munkaltatonak t4jékoztatnia a munkavallalot a képzettségi
kovetelményekrdl, a munkakdri feladatokrol, a munkéba 1€pés napjarol, munkarendrdl, a bér
egy¢b elemeirdl, a bérfizetés napjarol, a szabadsag mértékérdl €és kiadasanak modjarol, a
felmondasi id6 mértékérdl, valamint arrdl, hogy a munkaltatonal miikddik-e lizemi tanacs
vagy szakszervezet.

A dolgozot heti 2 pihenénap illeti meg, amib0l az egyiknek vasarnapra kell esnie.

Rendes szabadsag: A rendes szabadsagnak az a rendeltetése, hogy egy adott naptari évben a
munkavallalo tartés €s folyamatos pihenését biztositsa. Az alapszabadsag legkisebb mértéke
20 munkanap évente.

A 25. ¢életévtdl 3 évente tovabbi 1-1 nappal ndvekszik 45 éves korig, egylittesen maximum 30
nap lehet.

A minimalbér a torvény altal rdgzitett munkaért minimalisan biztositott pénzdsszeg.

2024. januar 1-jétol a szakképestés nélkiili munkakdrben, napi 8 6ras munkavégzés esetén
brutté 266.800 forint/ho, szakképesités birtokaban bruttd 326.000 Ft/ho. Ebbdl a dolgozotol
még levonnak 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot és a 25 év feletti dolgozoktol 15%
személyi jovedelemadot.

A 25 év alatti didkok munkabérére ez a 15%-os személyi jovedelemado levonas vonatkozik.


http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Munka_t%C3%B6rv%C3%A9nyk%C3%B6nyve&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jogviszony
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Munkav%C3%A1llal%C3%B3&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Munk%C3%A1ltat%C3%B3&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Munkaszerz%C5%91d%C3%A9s&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szerz%C5%91d%C3%A9s
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.TV
http://hu.wikipedia.org/wiki/Munkab%C3%A9r

A diakmunkabéreket legtobb esetben orabérben adjak meg, ez azt jelenti, hogy szakképesitést
nem igényld munkakorben brutté 1588 Ft/ora, szakképesités igényld munkakorben bruttod
1940 Ft/6ra a minimalis 6rabér, amit a munkaltatonak fizetnie kell a munkavallalonak.
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3. sz. melléklet

Munkaszerzodés
Amely 1&trejott egyréSzrol @ .......coovvvviiiiiiiiciiiiiiiceeee (a munkaltato megnevezése)
SZEKNELYE/IAKNEIYE: ... e
CEZIEZYZEKEt VEZELO DITOSAZ: ..veevieeiiieiieeiieiie ettt ettt et taeebeessaeebeesane e
CEZJCEYZEKSZAIMA: ....eeeeivieeeiiieeeiieeeieeeetee ettt e e stteeeteeestaeesteeessseeenssaeassseeessseesssseessseaennseeenns
AAOSZAIMAL ...ttt a ettt b ettt b ettt e bbbt b et eeatenaeers
G5 )74 TSI ST PRP PR

mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltato),

MASTESZIOL ...t (a munkavallald megnevezése)
SZULETESKOTT NMEBVE. ...ieiii i ittt ettt e e e s s e e e e e e e st s s b bbb e e e e e e s s s aab b b baaeeseeesssaababbaeeeeeessans
ANYJA NBVE ettt etttk ettt bbbtk h e s h e e e e b bR bR R R £ Rt n bbb bbb
LAKNIYE: .ot e e e e nteeae e e nreanaeas
SZULELEST NEly €S 10: ...o.neieiiiiiic e
TAT-SZAMA: ..ottt e ettt e e e e s e et e e e e e e e et et e ee e e s e e araraaeeeas
Ad0AZONOSIEO SZAMA ....eeiiuvviiiiiieieee et eeeee e e et eeee e e e eeaeeeeeeeaaeeeeseaaeeeeeearseeeenseeeeeans
DANKSZAMIASZAINA: ....ocoiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e et e e e e e e s e ettt e eeeeeeeseennaaaens
mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallal6) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltato a Munkavallalét ........ €V o hé
...... napjatol kezd6do hatarozatlan idétartamt munkajogviszony keretében foglalkoztatja a

jelen munkaszerzddésben foglaltak szerint.
2. A Munkavallald munkakOre: .......c.oooeiiiiiiieiiie s

3. A Munkavallald alapbére NAVE DIULEO ..eovveee ettt ee e e Ft.
A Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét a jelen munkaszerzodésben megjelolt
bankszamldra torténd dtutaldssal / készpénzben kdteles megfizetni.

4. A Munkavallal6 munkahelye.2 ..............................................................................................
JVGIEOZO.D, oottt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt et ettt ettt

A Munkavallalo elsé beoSztdsi RElye: ................ccccuecvecieieiieeiesieeieeiieeeeee e 4

5. Szerzdd6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a Munkavallal6t az dltalanos
teljes napi munkaidében foglalkoztatja. A Munkavallalo munkaideje napi 8 ora.

6. Szerz0do felek hdromhavi** probaiddt kotnek ki. Tudomassal birnak arrél, hogy a
probaidd alatt barmelyik fél jogosult a munkaviszony indokolas nélkiili, azonnali hatalyt
felmondassal torténd megsziintetésére.

7. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot arrol, hogy személyes adatait a
munkaviszonybol eredd, illetéleg ahhoz kapcsolddo jogszabalyi kotelezettségei teljesitése
érdekében, az informacios onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol szold 2011.
évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezeli. A Munkaltaté a Munkavallalora vonatkoz6 tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a

1 A nem kivant rész torlends.

2 Allandé munkahely esetén ki kell tolteni. P1.: a munkaltato székhelye, vagy ...... alatti telephelye, stb.

3 Viéltozé munkahely esetén ki kell tolteni, megjeldlve a valtozé munkahely korét. PL.: a munkéltato ... megyében
talalhato iizletei, v. a munkaltaté magyarorszagi telephelyei, stb.

4 A nem kivant rész térlendd!
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Munkavéllalo hozzajarulasa alapjan kozolhet. A Munkaltato tajékoztatjia a Munkavallalot
arrol, hogy a munkabér-fizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges

személyes adatait a ................ % részére dtadja.

8. Szerz6do felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzédés megkotésével
egyidejlileg a Munkaltat6 atadta a Munkavallald részére a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast.

9. A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyadoak.

10. Szerz6do felek a jelen munkaszerzddést elolvasast kovetden mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagyolag irtak ala.

Munkaltato Munkavallalo

A munkaszerzddés 1 példanyat a mai napon atvettem.

Munkavallalo alairasa

* Pl. bérszamfejtést végzo cég, kényveld iroda. Sziikség esetén torlendd
** A probaido tartama legfeljebb harom honap, kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan
legfeljebb hat honap lehet.

5 P1. bérszamfejtd cég, konyveld iroda. A dolt betiis rész, ha nem sziikséges torlendd.
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